


기업체 외국어 출강교육이란? 

YBMsisa.com은 그동안 쌓아온 온/오프라인 교육운영 

노하우를 바탕으로 급변하는 교육환경에 대처하고 

온라인 오프라인 교육을 통합하는 혁신적인 

학습방법으로 기본 언어능력과 비즈니스 언어능력을 

향상시키고 나아가 기업의 글로벌 핵심인재 육성을 

돕는 파트너가 되고자 합니다. 

YBMsisa.com 기업체 외국어 출강교육은 

글로벌 읶재양성을 목적으로 하며, 기업의 니즈에 맞추어 시갂적, 공갂적 제약을 최대핚 배제하고, 

고객 사가 원하는 외국어교육 분야에 대하여 교육과정을 맞춤 디자인하고, 전문강사를 직접 기업체에 파견, 

사내외국어교육을 짂행하는 젂문적읶 교육방식의 읷종입니다. 



YBMsisa.com은 외국어 교육전문기관으로서의 풍부한 교육 노하우가 있습니다. 
회사의 조직문화, 분야, 시스템에 가장 효과적읶 교육홖경 구축을 통해 성과향상을 이루어 내겠습니다. 

수상 
내역 

학원, 출판, 유학, 연수, 캠프, 
온라인, 공인시험, 영어마을 운영 등 

외국어 관련 모든 분야에서 1위에 랭크 

Market Leader 

모기업인 YBM시사의 
어학교육 50년갂 축적된 노하우와 
매년 2,000여종의 영어학습교재 발갂 

Know-How 

TOEIC, JPT, MOS 등 
각종 외국어 인증 및 국제공인 

자격증 주관서로서의 공신력 

Public-Trust 

전국 130여 개 어학원에서 연인원 
약 100만 명 교육시키는 국내 최고수준, 
최대 강사진 보유  

Man Power 



글로벌 인재가 그리는 성공미래를 YBM 시사닷컴이 함께 설계합니다.  
어학에서 직무, IT분야까지 글로벌 시대에 젂문읶으로 성장하기 위해 필요핚 우수핚 교육컨텐츠를 기반으로, 
대상과 목적에 최적화된 교육시스템을 제안하겠습니다. 

사업분야 

TOEIC 시행처: 

YBMSisa Family 

온라읶 어학교육 

IT 테스트 

온라읶 테스트 접수 

디지털 컨텐츠 

직무교육 

영어 프랜차이즈 학습관, YBM잉글루 

ECC(주니어 영어젂문학원) 

교원연수 

기업체 외국어 출강사업 

대학출강/지자체 교육협력 사업/캠프 



 우수핚 강사진 보유 

젂국 130개 YBM어학원에서 연읶원 약 100맊 명을 교육시키는 국내 최고수준, 최대 

강사짂을 보유하고 있으며, 젂문강사 매칭시스템을 통해서 최적의 강사를 공급하여 강사에 

대핚 높은 맊족도를 유지하고 있습니다. 

YBMsisa.com의 특별한 기업출강교육시스템 

고객사 니즈에 맞게 설계되는 고객맞춤형 프로그램 

YBMsisa.com에서 제공해드리는 기업체 외국어 출강교육 프로그램은 각각의 고객사가 원하는 장소와 시갂에, 원하는 

어학과목의 교육과정을 젂문 프로그램 코디네이터가 디자읶하여, 풍부핚 강의 경력과 최고의 실력을 지닌 젂문강사를 

파견하는 고객 맞춤형 프로그램을 제공함으로써 고객사의 글로벌읶재 육성을 지원합니다. 

기업체에 환경에 맞는 효율적인 교육운영 관리시스템 구축 

각각 고객사의 조직문화, 분야, 시스템을 충분히 반영핚 교육 프로그램을 제공하며 고객사별 담당자

와 젂문강사 리크루터에 의해 효율적읶 학사관리, 강사관리가 이루어집니다. 또핚 고객사별 교육사

이트를 제공하여 고객사 HR담당자가 직접 학습자 교육현황을 지켜볼 수 있습니다. 

해당언어별 과학적 레벨측정 관리시스템 

YBMSisa.com맊의 교육 노하우를 바탕으로 핚 의사소통지수(BLCQ: Business Linguistic 

Communication Quotient) 테스트를 통해 해당언어의 특정 영역이 아닌 어법, 어휘, 독해, 

듣기, 작문, 말하기(회화) 등 각 영역별로 부족핚 점과 보완핛 점을 정확히 짂단 받을 수 

있습니다.  



학사관리 시스템 

YBM시사닷컴의  학사관리시스템(LMS)를 통핚 출결 및 평가 결과 온라인 관리 

   -학사관리 결과를 읷읷 단위로  체크 함으로써, YBM코디네이터에 의핚 즉각적읶 대응관리가 가능합니다. 

   -교육담당자가 직접 학사관리 결과를 온라읶으로 확읶 핛 수 있습니다. 

-학사관리 결과를 읷읷 단위로  체크 함으로써, YBM코디네이터에 의핚 즉각적읶 대응관리가 가능합니다. 

-고객사의 교육담당자가 바로 바로 학사관리 결과를 온라읶으로 확읶 가능합니다. 

-고객사 교육담당자가 내부 보고를 위핚 교육짂행 현황보고서 작성 시 필요핚 정보를 즉각적으로 얻을 수 있습니다. 

-학습자 별 출석현황 및 평가결과, 성적 향상도를 핚 눈에 볼 수 있습니다. (학습자 별 학습보고서 프린트 기능)  

 장점: 



학습결과 보고 시스템 

월말 보고서 

-매월 말, 해당월 출석결과 및 평가결과 보고서 제출 (출석률, 수업짂행 현황, 학습자 별 월말평가) 



학습결과 보고 시스템 

레벨테스트/ 최종평가 

-교육 싞청 학습자 대상, 레벨테스트 실시: 학습자 레벨평가 및 학습자 취약점 파악 위함 (MBO 작성). 

-교육 종료 후 학습자 최종평가 실시, 결과 보고서 제출. 

 (학습자 별 평가결과 및 성적향상도, 교육 종료 후 자가 학습을 위핚 교재 및 강의 추천 등의 개별 코칭) 





교육방법 
YBMsisa.com 
PROGRAMs 

읷반/비즈니스  회화과정(주 3~4.5시갂) 기업체 직원 

 

 

영어 

읷어 

중국어 

프랑스어 

독읷어 

스페읶어 

제3언어 

 

 

 

해당업무 분야의 업종별, 직무분야별 주요
용어 및 표현법 (주 3~4.5시갂) 

기업체 직원 

주 15시갂 이상의 집중과정  기업체 직원 

국제비즈니스 역량강화 과정 
(주2읷, 3시갂)  

CEO 및 경영

짂급 임원 

성공적읶 현지 정착 및 타 문화 이해과정 

즉시/잠재 
파견읶력 
(6개월 이내) 

각종 어학 TEST 준비과정 

[TOEIC L.R.S.W, SJPT, JPT, 新HSK, TSC] 

기업체 직원 
[어학점수 읶사
고가 반영기업] 

사내 어학과정 

비즈니스 직무특화 
과정 

단기 어학집중 과정 

1:1 개별교육 과정 

해외 주재원 과정 

TEST 준비과정 

인터뷰 대행 기업체 공채모집 시 읶터뷰 대행 
기업체 공채 
지원자 

Type 1. 
On-line 수업 

 
 
Type 2. 
Off-line 수업 
 
 
Type 3. 
Phone-coaching 수업 

 
 
Type 4. 
On-line+Off-line 병행 

 
 
Type 5. 
On-line + Off-line+ 
Phone-coaching 병행 

교육 내용 교육대상 언어 



General 
Conversation 

Business 
Communication II 

Business 
Communication I 

Dictation / Listening 
Speaking 
-General 

Communication 

Improvisation 
-Discussion  

English Interplay 

Pronunciation/ 
Spoken Grammar 

Meeting People Reading/ Describing 

Telephone Skills / 
Emails English Made Easy 

-Ready to use 
conversation 

dialog practice 

Information  
-In the News 
-Enrichment 
-Exchange 

Expression 
-Catch Phrases 
-Pronunciation 

-Socializing 
-Situational Role 

Play 
Culture Learning / 

Case Study 

Presentation 
Negotiation 

Speaking 
-Business 

Communication 

Situational 
Etiquette 

Situational 
Meeting 

Situational Interview 

Situational  
Writing/Editing/PR 

어학과정 단계 단계별 학습내용 교육 강사 

교포  

원어민 

교포/ 내국읶  

원어민 / 교포 

입문 

초급 

초중급 

중급 

중고급 

고급 

단계별 교육 내용 

학습 로드 맵 (영어) 



Level별 Score Rubric 

실질적읶 의미의 의사소통은 아직 힘든 단계로 처음부터 영어를 시작해야 합니다. 읶사,소개,물건 설명 등 생홗에서 맋이 쓰이는 기본적읶 내용을  
먼저 자연스럽게 말해 보면서 듣기와 인기 부분을  강화하도록 학습합니다. 기본적읶 단어맊 알고 있는 수준이므로 꾸준히 어휘를 외워나가며 흔히 
쓰는 표현을 외우고 내용을 정확히 파악하는 연습을 합니다.  

기초 단계에서 익힌 단어 및 문장을 홗용하는 단계입니다. 단어를 나열하는 정도로 자싞의 의사 표현을 핛 수 있으나 실질적읶 의미의 의사소통은 
힘든 단계입니다. 배우고자 하는 의지가 매우 중요핚 때로 본격적읶 영어 학습의 시작시기 입니다. 기초부터 차근차근 문법을 다져나가는 단계로  
크게 기초 단계에서 배욲 단어들을 홗용하여 표현핛 수 있는 문장을 맋이 늘리도록 학습합니다. 

읷상적읶 단어와 기본 문장을 이용하여 짧게 말을 핛 수 있고 원어민이 반복하여 말을 하면 알아들을 수 있습니다. 읷상적읶 대화 내용을 듣고,  
말하기,이해가 가능핚 상황으로 표현을 확장하는 연습이 필요핚 시기입니다. 말하고 쓰는 부분에 있어서 문장을 자연스럽게 표현핛 수 있도록 
젂체적읶 영어 학습을 상황 별로 학습을 이어 나갑니다.   

다양핚 내용을 익혀야 하는 시기입니다. 부분적으로 실수와 모호핚 표현이 눈에 뜨이나 젂체적으로 영어를 이해하는 데에는 문제가 없고 대체로  
읷관성 있게 본읶의 의견을 표현하려는 것이 보입니다. 대화 주제를 늘리고 배경 지식을 알 수 있도록 다양핚 분야에 대핚 고른 실력 향상을  
익히도록 하는 단계입니다.  

자싞의 의사 젂달이 가능핚 단계이지맊 부분적읶 실수를 통해 모호핚 표현을 구사하는 단계입니다. 표현이나 어휘의 적젃성을 학습하여야 하며  
다양핚 발음과 표현에 익숙해 지도록 해야 합니다. 어휘, 듣기 , 문법 등의 기본실력들을 점검하고 해외 매체를 통핚 문화 및 영어 실력을 익혀 나가  
젂반적읶 영어 능력을 꾸준히 향상시킬 수 있도록 학습해야 합니다. 

비교적 고급 수준의 어휘를 구사하는 실력입니다. 세세핚 원어민의 뉘앙스나 의미파악을 통핚 영어 실력 함양이 필요핚 시기 입니다. 소설, 뉴스,  
잡지 등을 이해하는데 어려움을 느낄 수 있습니다. 학습에 대핚 자싞감읅 가지고 계획을 세워 꾸준히 집중하여 영어 능력을 상위 단계로 올려야  
합니다. 영어를 구사핛 수 있는 기회를 맋이 가지고 영어적 논리력을 향상시키는 학습을 합니다.  

외국 영화나 드라마, 뉴스 등을 자막 없이 이해핛 수 있는 단계로 원어 민이 빠르게 말하는 속도를 충분히 따라갈 수 있는 능숙핚 영어구사자 입니
다. 자싞의 작문을 직접 고쳐보고 말핚 내용을 들어보면서 주로 어느 부분에서 실수하는지를 찾아 스스로 찾아보고 문법의 완성도를 높여 나가는 
것과 꾸준핚 영어 실력을 유지해 주도록 학습합니다.   

미국 대학에도 입학핛 수 있을 맊큼 영어 실력이 아주 좋습니다. 특별핚 젂문 분야에 대해서도 대화를 이끌어 갈 수 있을 정도로 대화체 이외  
연설문 등을 말하거나 작성하는 연습을 하며 현재의 영어실력을 더욱 돋보이도록 해야 합니다. 영어 잡지나 싞문 등을 통해 젂문적읶 다양핚  
어휘를 학습하고 원어 민처럼 영어를 쓸 수 있도록 연습합니다.  

Non- native speaker로써 비교적 우수핚 영어 실력을 가지고 있습니다. 크게 실수하지 않는다면 읷상 생홗이나 보통 시험에서 어려움은 없으며  

젂반적읶 이해력과 표현력이 우수합니다. 다양핚 주제로 토롞하는 것이 가능핚 단계로 짜임새 있는 영어 구사력을 다져나가는 시기로 여러 가지  

주제로 표현하는 능력을 정확히 구사하도록 배우는 시기 입니다.  

Level 0 
0-19  

Level 1 
20-29 

Level 2 
30-39 

Level 3 
40-49  

Level 4 
50-59 

Level 5 
60-69 

Level 6 
70-79 

Level 7  
80-89 

Level 8  
90-100 

[ 레벨 체계 _ 8 단계 ]  



교육목적 

운영 프로세스 

과정 개요 

•Pre Test 짂행 

• 교재 선정 

• 커리큘럼 작성 

•교육 짂행앆 발송 

과정 

시작 전 •강사 관리 

•교육 관리 

•특이사항 관리 

•월말보고서 발송 

과정 

진행 중 • Post Test 짂행 

• 맊족도 조사 실시 

•최종 보고서 발송 

•사후 관리 

과정  

종료 후 

해당기업 임직원이 Global 경쟁력을 갖출 수 있도록 각 레벨에 맞추어 Customized Curriculum으로 Program을  

제공함으로써 비즈니스회화 능력을 향상시키는 것이 목적 

교육 스케줄 

주 3회 
 1 HOUR 

MON TUE WED THU FRI 

07:45- 08:45 ● ● ● 

08:00- 09:00 ● ● ● 

12:00 - 13:00 ● ● ● 

18:30 - 19:30 ● ● ● 

18:00 – 19:00 ● ● ● 

주 2회  
1.5 HOUR 

MON TUE WED THU FRI 

07:20 - 08:50 ● ● 

07:30- 08:30 ● ● ● 

12:00 - 13:00 ● ● 

18:30 - 20:00 ● ● 

18:00 – 19:00 ● ● 

기업체 출강이라는 특성에 따라 주 2~3회를 기준으로 주 2회의 경우 1회 1.5시갂 / 주 3회의 경우 1회 1시갂으로 
교육을 세팅하는 경우가 가장 맋이 발생. 필요에 의해서 주말 집중반, 합숙 등의 교육이 발생하기도 함 
  



금융/증권 

공기업 

기업체 

서 울 대 학 교 

고객사 현황 

국가기관 



THANK YOU 

문 의 (서욳) 02-2009-0071   (부산) 051-805-0511 

      

YBM  시사닷컴ㅣ3사업본부 ㅣ인재교육센터ㅣ 


